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Sgravio contributivo per i contratti di solidarieta stipulati ai sensi
dell’articolo 1 del DL 30 ottobre 1984, n. 726 (L.863/1984). Modalita
di recupero a valere sulle risorse residue relative all’anno 2014 e su
quelle stanziate per I'anno 2015. Istruzioni contabili e variazioni al
piano dei conti.

Con la presente circolare, si forniscono le istruzioni operative per la fruizione
delle riduzioni contributive connesse ai contratti di solidarieta che, sulla base
dei decreti direttoriali adottati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche



Sociali, fruiscono degli sgravi contributivi previsti dall’art.6, del D.L. n.
519/1996 e successive modificazioni e integrazioni a valere sullo
stanziamento relativo alllanno 2015. Con [I'occasione, ad esito degli
accertamenti in ordine alla sussistenza delle risorse finanziarie, si forniscono
le istruzioni per il conguaglio degli sgravi contributivi di cui alla medesima
legge a valere sulle somme residue dello stanziamento 2014.

Premessa.

Con la circolare n. 153/2014 sono state illustrate le principali novita introdotte dal DL 20
marzo 2014, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 78/2014 [1], alla disciplina
dettata dall’articolo 6, del DL 510/96 (L. 608/96) in materia di sgravi contributivi afferenti ai
contratti di solidarieta (Cds) difensivi accompagnati da Cigs. Con la medesima circolare sono
state fornite ai datori di lavoro, destinatari dei decreti direttoriali di ammissione al citato
beneficio, le indicazioni e le modalita di fruizione del citato sgravio contributivo a valere sulle
risorse stanziate per I'anno 2014.

Con la presente circolare, ad esito degli accertamenti condotti allo scopo di favorire il rispetto
dei limiti di spesa fissati dalle vigenti normative, si illustrano le modalita per il recupero degli
sgravi contributivi collegate alle somme che residuano dallo stanziamento del 2014, nonché le
istruzioni per la fruizione dei medesimi sgravi connessi al finanziamento del 2015.

1. Aziende destinatarie di decreti direttoriali di autorizzazione alla riduzione
contributiva finanziata con le risorse residue stanziate per I’anno 2014.

Al termine delle operazioni di conguaglio effettuate dalle aziende destinatarie dei decreti
direttoriali di ammissione al beneficio contributivo, in virtu della contrazione dell’orario di
lavoro oggetto dei CdS difensivi in misura inferiore rispetto a quanto previsto nell’accordo di
solidarieta ed indicato nelle istanze di ammissione al beneficio, la misura autorizzata con i
decreti direttoriali adottati, e risultata superiore a quanto effettivamente speso.

Pertanto, sulla base della disciplina che regola I'accesso allo sgravio contributivo in oggetto e
delle stime operate dall’lstituto, il competente Dicastero del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali ha adottato i decreti di ammissione al predetto sgravio contributivo nei
confronti delle aziende indicate in allegato (all. n. 1) a valere sulle residue risorse stanziate per
il 2014.

Di seguito sono fornite le istruzioni per il conguaglio del predetto sgravio contributivo.

2. Aziende destinatarie di decreti direttoriali di autorizzazione alla riduzione
contributiva finanziata con le risorse stanziate per I’lanno 2015.

Con la circolare n. 15 del 22.04.2015 (all. 2), il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha
fornito indicazioni in ordine alla possibilitd — nei casi espressamente richiamati - per le aziende
beneficiarie dello sgravio riferito all’lanno 2014, di presentare, “in continuita” con le precedenti,
nuove istanze di sgravio contributivo per un periodo ulteriore e successivo a quello gia oggetto
di autorizzazione per il 2014, in quanto riconducibili ad un contratto di solidarieta in continuita,
appunto, con il precedente, fino ad esaurimento della durata massima fissata dalla normativa
vigente (24 mesi).

Sulla base delle stime operate dall’'lstituto, il Ministero ha adottato, entro i limiti delle
disponibilita stanziate per il 2015, i relativi decreti di ammissione al beneficio nei confronti
delle aziende indicate in allegato (all. 3).
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Di sequito si forniscono le istruzioni per il conguaglio del predetto sgravio contributivo.

3. Adempimenti delle Sedi.

La procedura per il conseguimento della riduzione contributiva deve essere attivata ad
iniziativa del datore di lavoro interessato.

La Sede competente - accertata sulla base della documentazione prodotta dall’azienda
(decreto direttoriale di ammissione al beneficio) la sussistenza dei presupposti per il
riconoscimento della riduzione contributiva - provvedera ad attribuire alla posizione aziendale
il codice di autorizzazione "1W™" avente il significato di "Azienda che ha stipulato contratti di
solidarieta accompagnati da Cigs, ammessa alla fruizione delle riduzioni contributive ex lege
608/1996, ai sensi del DI 7 luglio 2014, n. 83312".

4. Datori di lavoro che operano con il sistema UniEmens - Modalita di compilazione
del flusso.

4.1. Aziende destinatarie di decreti direttoriali di autorizzazione alla riduzione
contributiva finanziata con le risorse residue stanziate per I’lanno 2014.

Le aziende interessate dai provvedimenti ministeriali in oggetto (all. 1), per esporre nel flusso
UniEmens le quote di sgravio spettanti per il periodo autorizzato, valorizzeranno all’interno di
<DenunciaAziendale>, <AltrePartiteACredito>, i seguenti elementi:

« nell’elemento <CausaleACredito> inseriranno il gia previsto codice causale “L930”,
avente il significato di “Arretrato conguaglio sgravio contributivo per i CdS stipulati ai
sensi dell’articolo 1 del DL 30 ottobre 1984, n.726(L.863/1984) anno 2014”;

« nell’elemento <ImportoACredito>, indicheranno il relativo importo.

4.2. Aziende destinatarie di decreti direttoriali di autorizzazione alla riduzione
contributiva finanziata con le risorse stanziate per I’lanno 2015.

Le aziende interessate dai provvedimenti ministeriali in oggetto (all. 3), per esporre nel flusso
UniEmens le quote di sgravio spettanti per il periodo autorizzato, valorizzeranno all’interno di
<DenunciaAziendale>, <AltrePartiteACredito>, i seguenti elementi:

« nell’elemento <CausaleACredito> inseriranno il codice causale di nuova istituzione
“L932”, avente il significato di “Arretrato conguaglio sgravio contributivo per i CdS
stipulati ai sensi dell’articolo 1 del DL 30 ottobre 1984, n.726 (L.863/1984) anno 2015”;

« nell’elemento <ImportoACredito>, indicheranno il relativo importo.

In conformita a quanto stabilito nella Deliberazione n. 5 del Consiglio di amministrazione
dell’'lstituto del 26.03.1993, approvata con D.M. 07.10.1993, le predette operazioni di
conguaglio — lettera a) e lettera b) - dovranno essere effettuate entro il giorno 16 del terzo

mese successivo a quello di pubblicazione della presente circolare.

Con riguardo all’entita dello sgravio, si precisa che gli importi contenuti nei decreti direttoriali e
comunicati ai soggetti ammessi costituiscono la misura massima dell’agevolazione fruibile.
Fermo il predetto limite massimo, le aziende dovranno porre a conguaglio solo la quota di
beneficio spettante, calcolata sulla base dei trattamenti di integrazione salariale effettivamente
fruiti.

5. Istruzioni contabili.



Per l'imputazione della fattispecie trattata nel paragrafo 4.1 della presente circolare,
contenente le istruzioni operative per il conguaglio, da parte dei datori di lavoro, delle riduzioni
contributive previste dal Decreto interministeriale 7 luglio 2014, n. 83312, finanziate dalle
residue risorse appositamente stanziate per I'anno 2014, si confermano le istruzioni contabili
fornite con la circolare n. 153 del 02/12/2014.

Conseguentemente, la procedura automatizzata di ripartizione contabile dei DM rilevera tale
sgravio contributivo al conto in uso GAW37138, in corrispondenza delle somme valorizzate
nel flusso UNIEMENS con il codice causale “L930”.

Per registrare contabilmente il conguaglio dei medesimi sgravi contributivi di cui al successivo
paragrafo 4.2 (nuovo codice UNIEMENS “L932”), finanziati dallo specifico stanziamento
previsto per 'anno 2015 e concessi alle aziende che stipulano nuovi contratti di solidarieta, i
quali costituiscono una proroga di quelli precedenti, nel rispetto del limite dei 24 mesi, secondo
le istruzioni operative fornite con la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n.
15 del 22/04/2015, si istituisce il nuovo conto:

GAW37238 — Sgravi di oneri contributivi a favore dei datori di lavoro, per i contratti di
solidarieta stipulati ai sensi dell’art. 1, del decreto legge n. 726/1984, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 863/1984 — art. 5, del decreto legge n. 34/2014, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 78/2014 (D.l. 7 luglio 2014, n. 83312) — anno 2015.

Come di consueto, la gestione dei rapporti finanziari con lo Stato, ai fini del rimborso dei
relativi oneri sostenuti dall’lstituto, € di competenza della Direzione generale.

La variazione al piano dei conti e riportata nell’allegato n. 4.
Il Direttore Generale
Cioffi
[1]1 1l DL 34/2014 ¢ stato convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio 2014, n. 78.

Pubblicato nella GU n.66 del 20 marzo 2014, é entrato in vigore il giorno successivo alla sua
pubblicazione (21 marzo 2014).
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Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




Allegaton. 1

: . ANN
MATRICOLA COD.FISC. 5 0‘::::0 . DENOMINAZIONE A%;?R AUTOR. AL ng:ﬁi ol = ANZ_(;O
5100930943 00227420634 03/12/2015|[SOCIETA' OSSIGENQ NAPOLI SON SPA 16/07/14| 15/07/15| 15/12/15| 2014
5116129160 05910070639 03/12/2015|MIDA ELETTRA SRL 21/03/14| 31/i2/14| 15/12/15| 2014
5116129160 |05910070639 03/12/2015|MIDA ELETTRA SRL 01/01/15| 31/01/i5| 15/12/15| 2014
7307358186 02959970969 03/12/2015|AGRIFOGLIO SCARL RM 21/03/14| 22/07/14| 15/12/15| 2014
7307358186  |02959970969 03/12/2015|AGRIFOGLIO SCARL S5 21/03/14| o05/10/14] 15/12/15| 2014
8142007992 08766390010 03/12/2015|CM SERVICE SRL 21/03/14| 31/12/14| 18/12/15| 2014
6704956511 |06744670727 03/12/2015|PDP SRL COSENZA 21/03/14| 18/06/14| 15/12/15| 2014
6704956511 |06744670727 03/12/2015|PDP SRL COSENZA 19/06/14| 31/12/14| 15/12/15| 2014
6704956511 06744670727 03/12/2015|PDP SRL COSENZA 01/01/15| 18/06/15| 15/12/15| 2014
6704956511  |06744670727 03/12/2015|PDP SRL RC - PAOLA 21/03/14| 31/12/14| 15/12/15| 2014
6704956511 |06744670727 03/12/2015|PDP SRL RC - PAOLA 01/01/15| 31/0i/15| 15/12/15| 2014
0911646236 04582390011 03/12/2015|EPORLIUX SPA 01/07/14| 31/12/14| 26/02/16] 2014
0911646236 04582390011 03/12/2015|EPORLUX SPA 01/01/15| 30/06/15| 26/02/16] 2014
0911646236 |04582390011 03/12/2015|EPORLUX SPA 21/03/14| 30/06/14| 18/12/15| 2014
0911646236 |04582390011 03/12/2015|EPORLUX SPA 01/07/14| 30/06/15| 26/02/16| 2014
2304493632 02232960159 03/12/2015|DENSO MANUFACTORING ITALIA SPA 21/03/14| 18/11/14| 18/12/15| 2014
5132743188 07591080630 03/12/2015|GH NAPOLI SPA 21/03/14| 15/10/14| 18/12/15| 2014
5132743188 07591080630 03/12/2015|GH NAPOLI SPA 21/03/14| 15/10/14| 18/12/i5| 2014
2207531486 05307421213 03/12/2015|SGA SRL 17/04/14| 31/12/14| 26/02/16| 2014
2207531486 05307421213 03/12/2015[SGA SRL 01/01/15| 16/04/15| 26/02/16] 2014
4964187283 |03269160960 03/12/2015|IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL BS 21/03/14| 31/12/14| 15/12/i5| 2014
4964187283 03269160960 03/12/2015|IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL FR 21/03/14| 31/08/14| 02/02/16| 2014
8411116460 04614000265 03/12/2015|BLUERGO SRL 21/03/14| 31/12/14| 15/12/15| 2014
8411116460 |04614000265 03/12/2015|BLUERGO SRL 01/01/15| 02/02/15| 15/12/15| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015[LABOR S.C.A.R.L. 21/03/14| 30/06/14| 29/12/15| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015[LABOR 5.C.A.R.L. 14/04/14| 31/12/14| 29/12/15| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.A.R.L. 01/01/15| 13/04/15| 29/12/i5| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.AR.L. 01/07/14| 31/12/14| 29/12/15| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015[LABOR S.C.AR.L. 01/01/15| 30/06/15| 29/12/15| 2014
5106458375 00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.A.R.L. 21/03/14| 31/12/14| 29/12/i5| 2014
5106458375 |00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.AR.L. 21/03/14| 31/12/14| 29/12/15| 2014
5106458375 |00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.A.R.L. 21/03/14| 31/12/14| 29/12/15| 2014
5106458375  |00302630637 03/12/2015|LABOR S.C.A.R.L. 01/01/15| 11/03/15| 29/12/15| 2014
5124953292 04882951215 03/12/2015|D&D COSTRUZION! GENERALI SRL 21/03/14| 31/07/14| 26/02/16] 2014
2413413503 03301540963 03/12/2015|GALBIATI GROUP SRL 21/03/14| 31/12/14| 04/01/16] 2014
6403080459 |01182660769 03/12/2015|EUREKA 18S SRL 21/07/14| 31/12/14] 04/01/16] 2014
5403080469 01182660769 03/12/2015|EUREKA IBS SRL 01/01/15| 20/07/15| 04/01/16| 2014
9300319317 00074410937 03/12/2015|JACUZZI EUROPE SPA 21/03/14| 31/12/14| 02/02/168] 2014
9300319317 00074410937 03/12/2015|JACUZZI EUROPE SPA 01/0i/15| 31/12/15| 02/02/16] 2014
3419326520 |00273380105 03/12/2015(1.P.R.A.M.S. SRL BN-CE-NA-SA 21/03/14| 31/12/14| 02/02/16| 2014
3419326530 00272380105 03/12/2015(1.P.R.A.1.S. SRL BN-CE-NA-SA 01/01/15| 28/02/15| 02/02/16] 2014
3419326530 |00273380105 03/12/2015(1.P.R.A.M.S. SRL BT-BR-FG-LE-TA 01/07/14| 31/12/14| 02/02/16] 2014
3419326530 00273380105 03/12/2015|1.P.R.A.M.S. SRL BT-BR-FG-LE-TA 01/01/15| 30/06/15| 02/02/16] 2014
3419326530 00273380105 03/12/2015(1.P.R.A.M.S. SRL PZ 01/04/14| 31/12/14| 02/02/16] 2014
3419326530 00273380105 03/12/2015|1.P.R.A.M.S. SRL PZ 01/01/15] 31/03/15| 02/02/16| 2014
5400100569 00209720283 03/12/2015|GRIGGIO SPA 21/03/14| 23/06/14| 04/0i/16] 2014
5400100569 00209720283 03/12/2015|GRIGGIO SPA 24/06/14| 31/12/14| 04/01/18] 2014
5503664054 02644430825 03/12/2015{MONDIALPOL SECURITY SPA 01/07/14| 31/12/14| 04/01/16] 2014
5503664054 |02644430825 03/12/2015|MONDIALPOL SECURITY SPA 01/07/14| 31/12/14] 04/01/18| 2014
8111380727 |00481770014 03/12/2015|FOMT FOND.OFF.MECC.TONNO SPA 21/03/14| 30/04/14| 04/01/16] 2014
4965029591  |02441450968 03/12/2015|LINKRA SRL 01/04/14| 31/12/14| 02/02/16] 2014
4965029591 102441450968 03/12/2015|LINKRA SRL 01/01/15| 31/03/15| 02/02/18] 2014
6705189666 11172011006 03/12/2015(5.G.5.SOCIETA' GEST.SERY. SRL 01/07/14| 31/12/14| 15/12/15] 2014
6705189666 |11172011006 03/12/2015(5.G.5.SOCIETA' GEST.SERY. SRL 01/01/15| 30/05/15| 15/12/15| 2014
9011146075 05942720961 03/12/2015|MAN TRUCK & BUS ITALIA SPA 25/03/14| 31/12/14| 02/02/16] 2014
9011146075 05942720961 03/12/2015|MAN TRUCK & BUS ITALIA SPA 01/01/15| 24/03/15| 02/02/16] 2014
4502257638 |01563480209 03/12/2015|MARTINI PREFABBRICATI SPA 21/03/14| 31/12/14| 02/02/16] 2014
4502257638 |01563480209 03/12/2015|MARTINI PREFABBRICATI SPA 01/01/15| 15/03/15| 02/02/16] 2014
6805474747 |02884580362 03/12/2015|DOMUS LINEA SRL 21/03/14| 09/06/14| 02/02/16] 2014







Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e
degli Incentivi all’Occupazione
OIV. I1IT

CIRCOLARE N. 25 del 12/10/2015

OGGETTO: Istruzioni per la concessione delle riduzioni contributive previste dal Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 14/09/2015, n. 17981, per i contratti di solidarieta stipulati ai sensi degli articoli 1 e
2, D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla L.19 dicembre 1984, n.
863.

Il decreto interministeriale n. 17981 del 14/09/2015, pubblicato il 15/09/2015, prevede
una riduzione contributiva nei limiti delle risorse finanziarie (€ 15 milioni) annualmente
stanziate in base all’art. 6, comma 4, D.L. n. 510/96, convertito, con modificazioni, dalla L. n.
608/96 in favore delle imprese che stipulano o hanno in corso contratti di solidarieta ai sensi
degli articoli 1 e 2, D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 19
dicembre 1984, n. 863.

In merito ai criteri ed alle modalita procedurali di inoltro dell’istanza di
decontribuzione, si forniscono le seguenti istruzioni, alla luce di quanto disposto dall’art. 5,
D.L. 20 marzo 2014, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla L. 16 maggio 2014, n. 78,

nonché del successivo decreto interministeriale n. 17981/2015.
1. Ambito soggettivo di applicazione della riduzione contributiva.

Destinatarie della riduzione contributiva sono le imprese che al 15/09/2015 - data di
pubblicazione del decreto interministeriale n.17981/2015 — abbiano in corso o stipulino’
successivamente contratti di solidarieta ai sensi della citata L. n. 863/84 e che abbiano
individuato strumenti volti a realizzare un miglioramento della produttivita di entita analoga
allo sgravio contributivo spettante sulla base dell’accordo ovvero un piano di investimenti

finalizzato a superare le inefficienze gestionali o del processo produttivo.





2. Modalita di applicazione della riduzione contributiva.

La riduzione contributiva ¢ riconosciuta per periodi non anteriori al 21 marzo 2014, data
di entrata in vigore del decreto-legge del 20 marzo 2014, n.34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 16 maggio 2014, n.78, per I’intera durata del contratto di solidarieta, nella misura
del 35% della contribuzione a carico del datore di lavoro dovuta per i lavoratori interessati alla
riduzione dell’orario di lavoro in misura superiore al 20%.

La domanda, pertanto, avra ad oggetto lo sgravio contributivo per I’intero periodo di
solidarieta previsto nell’accordo. Tuttavia, il provvedimento di concessione dello sgravio
contributivo sara emesso per un massimo di dodici mesi in relazione a ciascun esercizio
finanziario, a decorrere dall’anno 2016.

Si ribadisce, comunque, quanto gia stabilito con il precedente decreto interministeriale
n. 83312 del 07/07/2014, e cio¢ che la concessione dello sgravio contributivo in questione non
puo superare il limite massimo di ventiquattro mesi relativo all’uniti produttiva aziendale
interessata dal contratto di solidarieta.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 4, comma 2, del decreto interministeriale n.
17981 del 14/09/2015, al superamento - anche in termini prospettici - del limite di spesa in base
alle domande pervenute, queste andranno considerate come ammesse con riserva. Il

raggiungimento del limite di spesa verra comunicato nella pagina internet www.lavoro.gov.it

(percorso  Lavoro/Ammortizzatori ~ sociali/Contratti di solidarieta — Tipo A). Tale

comunicazione concludera, a tutti gli effetti, la relativa fase procedurale.
3. Modalita di presentazione della domanda.

L’impresa presentera la domanda di riduzione contributiva in bollo, nella quale dovra
essere indicato il codice pratica relativa all’istanza di integrazione salariale per contratto di
solidarietd, presentata con la procedura denominata CIGS on-line, unitamente alla
documentazione nella quale sono individuati gli strumenti volti a realizzare un miglioramento
della produttivita ovvero il piano di investimenti di cui al superiore paragrafo 1, alla Direzione
Generale degli Ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione, attraverso la
modulistica e le modalita operative indicate nella summenzionata pagina internet.

La domanda dovra, inoltre, essere contestualmente inoltrata telematicamente all’INPS
ed eventualmente anche all’INPGI — per i datori di lavoro iscritti a tale ultima gestione
previdenziale — e alla Direzione Territoriale del Lavoro (DTL) del luogo ove ¢ situata la sede

legale dell’azienda.





Le domande di decontribuzione, da imputarsi sui fondi stanziati a partire dall’esercizio
finanziario 2016, dovranno essere presentate entro € non oltre trenta giorni successivi alla
stipula del contratto di solidarieta o, per i contratti gia in essere, entro e non oltre trenta giorni
dalla data di pubblicazione della presente circolare sul sito del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Le istanze, a firma digitale, verranno istruite conformemente all’ordine cronologico di
presentazione risultante dall’inoltro effettuato esclusivamente tramite posta certificata.

Nelle ipotesi in cui dette istanze risultino tardive, incomplete e/o carenti della necessaria
documentazione di supporto, si pone una questione di procedibilita delle medesime. A tal
proposito si indicano, a titolo meramente esemplificativo, le seguenti fattispecie in contrasto
con le previsioni contenute nel D.I. n.17981/2015:

1. inosservanza del termine previsto per la presentazione dell’istanza (art. 3, co. 3);

2. riduzione oraria inferiore o pari al 20% (art. 2);

3. mancata indicazione degli strumenti intesi a realizzare un miglioramento della
produttivitd ovvero di un piano di investimenti preordinato a superare inefficienze
gestionali o del processo operativo (art.1);

4. difetto della firma digitale, prescritta nella relativa modulistica.

Premesso che le prescrizioni sub 1) e 2) devono considerarsi perentorie, sicché la loro
violazione comportera 1’inammissibilita dell’istanza, per le altre irregolariti appare congruo
utilizzare Dart. 6, lett. b), L. n. 241/1990, che consente all’unita organizzativa responsabile del
procedimento di ottenere dagli interessati la regolarizzazione delle istanze erronee o incomplete
nonché — ove occorra - ordinare le necessarie esibizioni documentali

Conseguentemente, la decorrenza cronologica delle istanze originariamente irrituali sara
quella della data di acquisizione della documentazione richiesta in sede di regolarizzazione.

Ove gli istanti non riscontrino le richieste ministeriali di regolarizzazione, le domande
originarie risulteranno — allo stato degli atti — improcedibili.

Ulteriore ipotesi di inammissibilita della domanda di sgravio ¢ I’aver gia beneficiato, da
parte della stessa azienda e per la stessa unitd produttiva, del limite massimo di ventiquattro

mesi di riduzione contributiva..
4. Provvedimento di concessione o diniego dello sgravio contributivo.
Acquisita la comunicazione da parte di INPS e/o INPGI, d’intesa tra loro, della

quantificazione dell’onere connesso allo sgravio contributivo, qualora le risorse disponibili lo

consentano, la Direzione Generale degli Ammortizzatori sociali e degli incentivi





all’occupazione adottera, entro i 120 giorni successivi alla stessa, il relativo provvedimento
concessivo per un periodo non superiore a dodici mesi ed entro i limiti della quantificazione di
cui all’art. 3, comma 5, del decreto interministeriale citato, ovvero il provvedimento di diniego
del beneficio per difetto dei presupposti sostanziali, dandone immediata comunicazione
all’INPS e/o al’INPGIL.

A far data dal giorno della pubblicazione sul sito internet dell’avviso del superamento
del limite di spesa, anche in termini prospettici, il Ministero non provvedera all’emanazione,

con riferimento a tale motivo, di singoli provvedimenti di diniego.

S. Accertamenti ispettivi.

Le Direzioni Territoriali del Lavoro devono verificare, in data successiva alla scadenza
dei primi nove mesi dall’inizio della riduzione concordata dell’orario di lavoro, i presupposti di
cui all’art. 1 del decreto interministeriale n. 17981/15, trasmettendone I’esito alla Direzione

Generale degli Ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione.
6. Efficacia.

L’efficacia del decreto interministeriale n.17981/2015 e della presente circolare &
condizionata alle disponibilita di bilancio a partire dall’esercizio finanziario 2016 e nel linite
annuale delle risorse stanziate.

Ne consegue che le domande di sgravio contributivo presentate negli anni 2014-2015,
che non abbiano ottenuto riscontro positivo a causa dell’esaurimento dei fondi correnti e residui

stanziati per quel biennio, perderanno definitivamente validita.

IL DIRETTORE GEN,ERALE
Dr. Ugo Menzianji
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Allegaton. 3

: AUTOR. .| DATA ANNO
MATRICOLA COD.F!}SC" DATA DOMANDA DENOMINAZIONE BAL AUTOR. AL DECRETO | sTANZ.TO
7044703913 06307771003 20/04/2015|PUNTOWEB SRL 01/01/15| 28/02/15 24/04/15 2015
7047901118 08218321001 20/04/2015|LITOSUD SRL 01/01/15| 31/01/15 24/04/15 2015
2700868780 00164000044 20/04/2015|AUTOTR.CAVALLO G.E VALLAURI 01/01/15| 31/05/15 24/04/15 2015
(0911632992 0215532G720 20/04/2015|ARIETE S.COOP.R.L. 01/01/15| 07/10/15 24/04/15 2015
5129700646 06576611211 20/04/2015|GIERRE SRL RFI COSENZA 01/01/15| 11/03/15 24/04/15 2015
5129700646 06576611211 20/04/2015|GIERRE SRL RF! COSENZA 01/01/15| 07/01/15 24/04/15 2015
8121050401 07973730013 20/04/2015|FIAT GROUP AUTOMOBILES SPA 01/01/15| 31/03/15 24/04/15 2015
7042488232 04914150824 11/01/2016|ALMAVIVA CONTACT SPA 01/06/15| 30/11/15 11/01/16 2015
7042488232 04914190824 20/04/2015|ALMAVIVA CONTACT SPA 01/01/15| 31/05/15 24/04/15 2015
0917307713 07405210726 20/04/2015|MONDUS SERVICE SRL 01/01/15| 31/03/15 24/04/15 2015
0517307713 07409210726 20/04/2015|MONDUS SERVICE SRL 01/01/15| 04/04/15 24/04/15 2015
8141300456 09709770011 20/04/2015|IVECO SPA 01/01/15 21/08/15 24/04/15 2015
9300222934 00065130932 29/09/2014|ELECTROLUX ITALIA PORCIA 01/01/15| 02/08/15 24/04/15 2015
5300222934 00065130932 21/04/2015|ELECTROLUX ITALIA PORCIA 03/08/15| 31/12/15 02/11/15 2015
9300222934 00065130932 29/09/2014|ELECTROLUX ITALIA SOLARO 01/01/15| 31/05/15 24/04/15 2015
9300222934 00065130932 22/04/2015|ELECTROLUX ITALIA SOLARO 01/06/15| 31/12/15 17/11/15 2015
9300222934 00065130832 29/09/2014|ELECTROLUX ITALIA SUSEGANA 01/01/15| 31/03/15 24/04/15 2015
9300222934 00065130932 21/04/2015|ELECTROLUX ITALIA SUSEGANA 01/04/15| 31/12/15 02/11/15 2015







Allegato n. 4

VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI

Tipo variazione I
Codice conto GAW37238

Denominazione completa Sgravi di oneri contributivi a favore dei datori di
lavoro, per i contratti di solidarieta stipulati ai sensi
delllart. 1, del decreto legge n. 726/1984,
convertito, con modificazioni, dalla legge n.
863/1984 — art. 5, del decreto legge n. 34/2014,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 78/2014
(D.I1. 7 luglio 2014, n. 83312) — anno 2015

Denominazione abbreviata SGRAVI CTR.CONTR.SOLID.ART5 DL 34/2014-2015





